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Akmeneés rajono savivaldybés mero
2023 m. birzelio 28 d.

potvarkiu Nr. M-124

AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Akmenés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — [staiga) direktorius yra
Sios (biudzetinés) jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti [staigos veikla, vadovauti ]staigos administracijai
jgyvendinant pagrindinius Jstaigos tikslus ir uzdavinius, uztikrinti efektyvy Istaigai patikéto turto
naudojima, sauguma, organizuoti ir vykdyti Jstaigos nuostatuose numatyta veikla, realizuoti Sios
Istaigos veiklos strategija ir veiklos plang.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Akmenés rajono savivaldybés merui,
atskaitingas — Akmenés rajono savivaldybes tarybai.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos bendruosius kvalifikacinius
reikalavimus:

5.1. moketi valstybing kalbg pagal treciaja valstybinés kalbos mokéejimo kategorija, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

5.2. turéti aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus universitetines sveikatos moksly,
socialiniy moksly, teisés arba verslo ir vieSosios vadybos studijy kryp¢iy grupés studijas ir igijes
magistro kvalifikacinj laipsnj arba lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.3. turéti ne maziau kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj. Privalumas — vadovavimo
patirtis vadovaujant jstaigoms, organizacijoms, jmonéms.

6. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziiiros
jstaigy administravimg ir finansavimg, darbo santykiy organizavima;

6.2. iSmanyti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant
ir planuojant sveikatinimo veikla;

6.3. gebéti nustatyti rizikingas jstaigos veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo
modelius;

6.4. iSmanyti antikorupcings aplinkos formavimo principus;

6.5. turéti Sias kompetencijas bei gebéti jas taikyti veikloje:

6.5.1. lyderystés kompetencija, t. y. gebéti perteikti jstaigos vizija, misija, tikslus ir jkvépti jy
siekti, suteikti reikalingg emocing parama, jtraukti j sprendimy priémima, ugdyti, kurti pozityvia
darbo aplinka;

6.5.2. vadybines kompetencijas: turéti strategini poziiirj, t. y. gebéti tikslus suderinti su
valstybés prioritetais, jvertinti platesn] konteksta, numatyti ateities galimybes ir gebéti jomis



pasinaudoti, mokéti organizuoti bei valdyti veikla, t. y. gebéti nustatyti veiklos prioritetus, organizuoti
ir koordinuoti veikla, uztikrinant tiksly jgyvendinima;

6.5.3. kitas pagal pareigybés veiklos specifika reikalingas kompetencijas (pvz. gebéti vesti
derybas, analizuoti bei pagristi, iSmanyti komunikacija, moketi valdyti konfliktus, daryti jtaka kity
nuomonei ir pozitiriui bei gauti jy pritarimg sitilomoms idé¢joms, naudodamasis teis€tomis ir etiSkomis
priemonémis ir kt.)

6.6. mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty rengimo
ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. organizuoja Istaigos veiklg ir atsako uZz nustatyty [staigos tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimg ir pavesty funkcijy vykdyma;

7.2. uztikrina Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, sveikatos apsaugos
ministro jsakymy, Akmenés rajono savivaldybés tarybos sprendimy ir kity teisé akty, susijusiy su
Istaigos funkcijy atlikimu, vykdyma;

7.3. analizuoja Jstaigos veiklos ir valdymo iStekliy bukle, planuoja Istaigos zmogiSkuosius,
materialiuosius ir finansinius iSteklius, atsako uz jy panaudojima ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

7.4. nevirSydamas darbo uzmokescio fondo dydzio ir pareigybiy skaiCiaus, tvirtina Jstaigos
struktiirg, pareigybiy sarasa, koeficientus ir priedus bei priemokas;

7.5. tvirtina Jstaigos vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus, kitus vidaus
tvarkomuosius dokumentus jo kompetencijai priskirtais klausimais ir kontroliuoti jy vykdyma;

7.6. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir
atleidzia 1§ jo [staigos darbuotojus, pasiraSo su jais darbo sutartis, atlieka kitas su darbo santykiais
susijusias funkcijas;

7.7. skiria Istaigos darbuotojams paskatinimus bei drausmines nuobaudas, rtipinasi darbuotojy
darbo kvalifikacija ir profesionalumu, tobulina darbo metodika;

7.8. pagal kompetencijg leidzia jsakymus, kitus tvarkomuosius dokumentus ir kontroliuoja,
kaip jie vykdomi;

7.9. sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, tvirtina
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, uztikrina etikos normy laikymasi;

7.10. pagal savo kompetencija veikia [staigos vardu, atstovauja [staigai teisme ir kitose
jstaigose ir organizacijose arba jgalioja kitus darbuotojus atstovauti Istaigai;

7.11. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja Istaigai patikéjimo teise perduotu valstybés ir
savivaldybés turtu ir 1¢Somis, uztikrina racionaly ir taupy lésy bei turto naudojima, atsako uz tikslinj
1Sy panaudojima, turi paraso teis¢ banko dokumentuose;

7.12. organizuoja [staigos veiklos darbo plano vykdyma, planuoja Istaigos veiklos kryptis ir
atsiskaito Savivaldybés tarybai uz darby vykdyma teisés akty nustatyta tvarka ir terminais;

7.13. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

7.14. uztikrina veiksmingg Istaigos vidaus kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikimg ir
tobulinima;

7.15. sudaro meting [staigos pajamy ir iSlaidy samata;

7.16. organizuoja vieSyjy pirkimy dokumenty, procediry ir sutar¢iy Jstaigos kompetencijos
klausimais rengima ir jgyvendinima;

7.17. teisés akty nustatyta tvarka tvirtina metinius [staigos veiklos planus ar kitus planus,
programas;

7.18. sudaro salygas darbuotojams mokiytis, tobulinti jgiidZius ir kelti kvalifikacija;

7.19. teisés akty nustatyta tvarka vertina [staigos darbuotojy kasmeting veikla;

7.20. organizuoja visuomenés informavimg apie [staigos veikla;




7.21. iesko papildomy finansavimo $altiniy jvairiuose tarptautiniuose bei Lietuvos fonduose,
teikianCiuose finansing paramg jvairioms sveikatinimo programoms vykdyti, rengia projektus ir
kontroliuoja jy jgyvendinima;

7.22. atlieka kitas funkcijas, numatytas [staigos nuostatuose, jstatymuose bei kituose teisés
aktuose;

7.23. pagal pareigybei priskirta kompetencija vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio tiesioginio
vadovo pavedimus.

7.24. kai Sias pareigas einantis darbuotojas negali atlikti pareigy (ligos, komandiruotés metu
ir pan.), ji pavaduoja kitas teisés akty nustatyta tvarka paskirtas Istaigos darbuotojas.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

8.1. Jstaigos iikinés-finansinés veiklos organizavimg ir veiklos rezultatus, finansinés
atskaitomybeés sudaryma;

8.2. tinkamg Jstaigai skirty biudZeto l1éSy naudojimg, buhalterinés apskaitos organizavima,
apskaitos dokumenty iSsaugojima;

8.3. Istaigos ir jos darbuotojy darbinés veiklos tinkamg organizavima;

8.4. norminiy teisés akty jgyvendinimg Jstaigos veikloje;

8.5. nusizengimus profesinés etikos normoms, nustatyty pareigybiy nevykdyma;

8.6. nustatytos kompetencijos virsijima ir piknaudziavimg tarnybine padétimi,

8.7. saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, higienos ir sanitarijos
bei darbo tvarkos reikalavimy pazeidimus;

8.8. staigai patikéto turto sauguma, dél jo kaltés ar neatsargumo jstaigai padarytus nuostolius,
Siurkscius darbo drausmés pazeidimus;

8.9. uz dokumenty saugojimg it tvarkyma, statistiniy ataskaity, finansiniy ir kity dokumenty
teisinguma;

8.10. skubiy ir teisiSkai pagristy priemoniy organizavimg Jstaigoje ir atitinkamy institucijy
informavimg nelaimingy atsitikimy ar kity ekstremaliy situacijy Istaigoje atvejais;

8.11. Siame aprasSyme iSvardinty funkcijy savalaikj ir teisingg vykdyma.

SusipaZinau
Akmenés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktorius



