® AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES
VISUOMENES SVEIKATOS BIURAS

AKMENES RAJONO
SAVIVALDYBES VISUOMENES
SVEIKATOS BIURO DARBUOTOJU
NUOSTATOS IR
POZIURIS I KORUPCIJA BEI

KORUPCIJOS
TOLERANCIJA

Tyrimas atliktas jgyvendinant Akmenés rajono savivaldybés Korupcijos prevencijos
2021-2023 mety programos plano [ tikslg — nustatyti priezastis korupcijai pasireiksti
savivaldybés institucijose, jmonése ir jstaigose ir jas pasalinti.

Tyrima atliko
Visuomeng¢s sveikatos stebésenos specialiste
Riita Liubamirskiené



Turinys

2.2. Akmengs rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbuotojy korupciné

[0 LU €SSO
2.3. Akmeng¢s rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbuotojy pozitris j

00 4010103 |- H PRSPPI
2.4. Akmenés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbuotojy korupcijos
tO1EranCIJOS NUSTALYIMAS .....c..oiviiieiiieiieiei e bbbt
2.5. Akmengés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbuotojy korupcinés
nuostatos ir antikorupcinis POTENCIAIAS ...........ccveviiiiriiiiie e



Ivadas

Tyrimo aktualumas. Korupcija (lot. corruptio — ,,gadinimas®, ,,papirkimas®) yra
suvokiama kaip bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys,
piktnaudziavimas patikéta galia siekiant asmeninés naudos.

Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo
sektoriuje arba teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos:
piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas
oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, sukc¢iavimas,
turto pasisavinimas ar iS§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties
atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu
budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar viesojo
administravimo funkcijas atliekanc¢io asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy
veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti
kySininkavima ar papirkima.

Korupcija kenkia:

« ekonomikai (gali sumazéti Salies tkio efektyvumas ir rinkos konkurencija, pablogéti
gaminamy prekiy ir paslaugy kokybé, prarandamas verslininky pasitikéjimas valstybés
institucijomis ir pan.);

« politiniam-socialiniam gyvenimui (atsiranda socialiné jtampa, veikianti S$alies
ekonomika ir politinj stabiluma, mazéja pilieCiy pasitikéjimas valstybe ir demokratija ir
pan.);

« valstybiniam valdymui (blogé¢ja viesojo administravimo kokybé, atsiranda neoficiali
sprendimy priémimo sistema ir pan.);

o tarptautiniams santykiams (mazéja Salies prestizas, prarandama dalis galimy
investicijy ir pan.).

Siekiant veiksmingos antikorupcinés aplinkos kiirimo ir jgyvendinimo Akmenés rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biure, pirmiausia butina nustatyti, koks yra bendras
darbuotojy pozitiris | korupcija — kiek placiai paplites §is reiskinys ir koks yra darbuotojy
santykis su tokio pobiidZio apraiSkomis.

Tyrimo tikslas — atskleisti Akmenés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
darbuotojy korupcijos suvokimg ir pozitrj bei nustatyti korupcijos tolerancijos indeksa.

Tyrimo uZdaviniai:

1) nustatyti Akmenés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbuotojy
korupcing patirtj, Zinias, nuostatas, poZiiirj ] korupcija ir jos paplitima;

2) nustatyti Akmenés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbuotojy
korupcijos tolerancijos indeksg;

3) numatyti antikorupcinés veiklos organizavimo galimybes.



1. Tyrimo metodologija

Tyrimo metodai. Akmenés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau —
Biuro) darbuotojy nuostatos ir pozitris j korupcija atskleistas renkant duomenis anketinio
tyrimo metodu. I§ viso apklausoje dalyvavo 12 respondenty. Tyrimo ataskaitoje pateikiama
informacija apie Biure dirbanciy darbuotojy nuostatas, pozitirj j korupcija ir korupcing patirtj.

Tyrimo paskirtis. Tyrimo rezultatai, apraSantys Biuro darbuotojy korupcijos suvokimo
ypatumus bei antikorupcines nuostatas ir korupcing elgseng salygojancius veiksnius, bus
panaudoti kuriant Savivaldybés korupcijos prevencijos programg ir jos priemoniy plang
tikslingai rengiant priemones bei nustatant programos renginiy ir iniciatyvy turinj.

Anketinio tyrimo administravimas. Respondentai pildé elektroning anketos versija.
Tyrimas atliktas 2022 m. lapkricio 28 d. — 2022 m. gruodzio 9 d.

Tyrimo etikos reikalavimy uZtikrinimas. Respondenty dalyvavimas anketinéje
apklausoje buvo organizuojamas laikantis savanoriSkumo principo. Klausimai anketoje buvo
pateikiami vengiant jautriy temy, buvo vengiama identifikuoti nesgziningai besielgiancius
konkrecius asmenis. Renkant tyrimo duomenis, respondentams buvo garantuotas
informacijos konfidencialumas, tyrimo duomenys pateikiami tik apibendrinti.



2. Tyrimo rezultatai

2.1. Anketinio tyrimo imties charakteristika

PoZymis Kategorija Skaifius Procentai
Lytis Vyras 0 0
Moteris 12 100
Amzius Iki 30 mety 2 16,7
31-40 mety 4 33,0
41-50 mety 3 25,0
51-60 mety 2 16,7
61 ir daugiau mety 1 8,3
ISsilavinimas | Aukstasis universitetinis 6 50,0
Aukstasis neuniversitetinis 3 25,0
Aukstesnysis 3 25,0
Vidurinis 0 0
Visos respondentés — moterys. Daugiausia respondenty — 33,0 proc. — sudaro

darbuotojai nuo 31 iki 40 mety. Tarp respondenty vyrauja aukStasis universitetinis
i$silavinimas — 50,0 proc.

2.2. Akmenés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbuotoju
korupciné patirtis

Bandant suprasti respondenty santykij su korupcija, buvo klausiama, ar jie ar jy kolegos
darbe buvo susidiirg su korupcinio pobtidzio veikla.

0,0%

Taip " Ne

100,0%

1 pav. Atsakymy j 4 klausimg ,,Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jisy kolegai darbe
buvo siilomas kysis ar buvote kitaip susidires su korupcinio pobidzio veikla?“
pasiskirstymas




Tyrimo duomenys parodé¢, kad nei vienas tyrime dalyvaves respondentas nebuvo darbe
susidiirg su korupcinio pobiidzio veikla.

Tyrime dalyvavusiems respondentams, kurie nurod¢, kad su korupcijos apraiSkomis nei
jie patys, nei jy kolegos darbe nebuvo susidiire, buvo uzduotas klausimas: ar jie pranesty
istaigos vadovui, jei jy darbe pasitaikyty korupcinio pobiuidzio veikla. Apibendrinti
respondenty atsakymai pateikiami 2 pav.

= Taip
= Ne

2 pav. Atsakymy j 6 klausimgq ,,Jei atsakymas j 4 klausimg yra NE, ar pranestuméte
istaigos vadovui (ar teisésaugos institucijoms) apie Jums siillomg kysj ar kitq korupcinio
pobiidzio veiklg? *“ pasiskirstymas

Respondenty atsakymai pasiskirsté taip: 58,3 proc. nurodé, kad pranesty jstaigos
vadovui (ar teisésaugos institucijoms) apie korupcinio pobiidzio veikla, o 41,7 proc. nurodé,
kad apie korupcinio pobudzio veikla nepranesty (zr. 2 pav.).

2.3. Akmenés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbuotoju
poZzitris j korupcija

Efektyviis praneSimy apie neetiS8ka elges] ir korupcija mechanizmai yra svarbiis
korupcijos prevencijai, korupcijos riziky valdymui ir korupcijos uzkardymui. Galimybé
saugiai ir paprastai pranesti apie galimus korupcijos atvejus — itin svarbi kovos su korupcija
dalis. Taciau reta vieSojo sektoriaus institucija Lietuvoje aiSkiai vieSai skatina apie pastebéty
neetiSkg ar galimai korumpuotg elgesj pranesti ir savo darbuotojus. Dél Siy priezasCiy vis
daugiau vieSojo sektoriaus organizacijy visame pasaulyje isidiegia vidinius kanalus
praneSimams apie galimg korupcijg ir skatina darbuotojus netyléti. Vidinis praneSimy kanalas
su aiskiais saugumo standartais ir aiSki vadovy pozicija, skatinanti pranesti apie pastebétus
pazeidimus, gali tapti tvaria priemone, padedancia uZtikrinti geresnj vidiniy riziky valdyma.

Taigi, vieSojo sektoriaus institucijos turéty sukurti praneSimams apie pazeidimus skirtas
priemones ir kanalus, kad visi valstybés tarnautojai, vieSajame sektoriuje dirbantys asmenys,
pilie¢iai ir kity institucijy atstovai galéty jais pasinaudoti. Siais kanalais biity galima pranesti
apie galbut padarytus ar daromus pazeidimus. Taip pat biity galima pateikti informacijg apie



asmens ar asmeny elgesj, kuris, praneséjo nuomone, priesStarauja Valstybés tarnautojo etikos
kodeksui, jskaitant situacijas, jvykius ir veiksmus, darancius poveikj atskiriems darbuotojams
ar didesnéms darbuotojy grupéms ir dél kuriy gali atsirasti neigiamy pasekmiy (turtinés ar
neturtinés zalos valstybei ar savivaldybei, zalos institucijai, kurioje dirba pranes¢jas, jos
vadovo ar kito darbuotojo reputacijai) ir kurie gali turéti jtakos motyvacijai dirbti, darbo
nasumui ar saugumui.

Akmenés rajono savivaldybés administracija turi sukurtg ,,praneSimo kanalg®.
Informacija, kur ir kaip pranesti apie galimas korupcijos apraiSkas ir kas atsakingas uz $io
kanalo prieziirg, skelbiama Akmenés rajono savivaldybés interneto svetainéje
www.akmene.lt skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

Biuro darbuotojams buvo uzduotas klausimas, kokiu btdu jie sutikty pranesti apie
netinkamg ar galimai korumpuotg darbuotojy elgesj (zr. 3 pav.).

| | | | | |
Nepranes€iau | ‘
Savivaldybés administracijos vadovui =t
Istaigoje atsakingam uz korupcijos ! ‘ ‘ Neatsake
prevencij ) asmeniui |— Ne
, , ‘ ‘ = Taip
Istaigos vadovui J
Specialiu ,,pranesimo kanalu® el. | | |
pastu, uztikrinant gauty duomeny... ﬁ
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Proc.

3 pav. Atsakymy j 7 klausimq , Jei ateityje darbe susidurtuméte su netinkamu ar
galimai korumpuotu darbuotojy elgesiu, apie tai sutiktuméte pranesti? ** pasiskirstymas

Atsakydami ] §j klausimg respondentai galéjo zyméti kelis atsakymo variantus. Gauti
atsakymai parodé, kad respondentai labiausiai pasitikéty jstaigos vadovu ir asmeniu, kuris
Istaigoje yra atsakinas uz korupcijos prevencija. Sekantis pagal pasitikéjima, kuriam pranesty
apie galimas korupcijos apraiskas yra Akmenés rajono savivaldybés administracijos vadovas.

16,7 proc. visy tyrime dalyvavusiy respondenty atsaké, kad nepranesty apie jtariamas
korupcijos apraiskas arba netinkamg darbuotojy elgesj (Zr. 3 pav.).

Akcentuotina, kad Savivaldybés administracijoje yra sukurtas specialus ,,pranesimo
kanalas®. Gyventojai ir darbuotojai turi galimybe pranesti apie galimas korupcijos apraiskas
el. pastu, palieckant anoniminj praneSimg Akmenés rajono savivaldybés interesanty
priimamajame, tiesiogiai kreipiantis j uz korupcijos prevencija Akmenés rajono savivaldybeés
administracijoje atsakingg asmenj arba ] Akmenés rajono savivaldybés antikorupcijos
komisijos narius. Nuo jkiirimo ,,pranesimo kanalu® néra gauta jokiy praneSimy apie jtariamus
korupcijos atvejus.



Atsizvelgiant | tyrimo rezultatus, butina stiprinti vidinius informacijos atskleidimo
btudus: uZztikrinti ,,praneSimo kanalo® prane$éjy anonimiSkumg, ir optimaly praneSimo
pateikima.

Siekiant, kad prane$¢jy apsaugos mechanizmas tinkamai funkcionuoty ir atitikty savo
paskirtj, respondenty buvo papraSyta nurodyti, kokios priezastys jiems trukdo pranesti apie
galimas korupcijos apraiskas ar netinkama darbuotojy elgesj. Apibendrinti respondenty
atsakymai pateikiami 4 pav.

Su korupcija susijusios problemos mangs nedomina | 0,0 ‘

Net nepagalvojau, kad apie tai reikéty kam nors.. | 8,3
Nesu tvirtai jsitikings, kas yra korupcinio.. | 25,0
Pasitaikantys atvejai nereikSmingi, néra prasmes.. 8,3

Nenoriu nieko i§duoti, sukelti papildomy rtpes¢iy | 0,0

Bijau galimy pasekmiy, nes tie, kurie. . 8,3
Nematau prasmés pranesti, nes su tuo susijusiy.. 33,3

Nezinau kur kreiptis | 0,0

0 5 10 15 20 25 30 35

Proc.

4 pav. Atsakymy j 8 klausimq ,,Kokia priezastis labiausiai trukdo pranesti apie
korupcinio pobiidzio veiklg? *“ pasiskirstymas

Tyrimo rezultatai parodé, kad Biuro darbuotojams pranesti apie korupcijos apraiSkas
trukdo pozitris, jog ,,Nematau prasmés pranesti, nes su tuo susijusiy asmeny vis tiek niekas
nenuteis“ — 33,3 proc. Kita priezastis trukdanti pranesti — ,,Nesu tvirtai jsitikings, kas yra
korupcinio pobiidzio veikla“. Sig priezastj nurodé 25,0 proc. respondenty (Zr. 4 pav.).

Respondentams buvo uzduotas klausimas, ar, jy nuomone, Akmenés rajono
savivaldybés jstaigose yra korupcijos apraisky. Apibendrinti respondenty atsakymai
pateikiami 5 pav.




8,3

50,0 ® Taip
= Ne

/'

Neatsakée

an7_~—

5 pav. Atsakymy j 9 klausimq ,,Kaip jiis manote, ar Akmenés rajono savivaldybés
istaigose yra korupcijos apraisky? “ pasiskirstymas

Respondenty atsakymai pasiskirsté taip — 50,0 proc. visy apklaustyjy nurodé¢, kad, jy
nuomone, korupcijos apraisky Akmenés rajono savivaldybés jstaigose néra. O 41,7 proc.
apklaustyjy, nurodé, kad jy nuomone, korupcija Akmenés rajono savivaldybés jstaigose
egzistuoja. Vienas asmuo j klausimg neatsakeé.

Respondentams taip pat buvo uzduotas klausimas, ar, jy nuomone, Akmenés rajono
savivaldybés administracijoje yra korupcijos apraisky.

58,3 proc. visy apklaustyjy nurodé¢, kad, jy nuomone, korupcijos apraisky Akmeneés
rajono savivaldybés administracijoje néra. 33,3 proc. apklaustyjy, nurodé, kad, jy nuomone,
korupcija Akmenés rajono savivaldybés administracijoje egzistuoja. 8,3 proc. j §j klausimg
neatsaké (6 pav.).

8,3

N
= Taip
= Ne
Neatsake
\ /4
58,3

6 pav. Atsakymy j 11 klausimq , Kaip jis manote, ar Akmenés rajono savivaldybés
administracijoje yra korupcijos apraisky? “ pasiskirstymas




2.4. Akmenés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbuotojuy
korupcijos tolerancijos nustatymas

Lietuvoje tiek vieSasis, tiek privatus sektorius turéty siekti nulinés korupcijos
tolerancijos. Pirmasis zingsnis link efektyvios nulinés korupcijos tolerancijos yra situacijos
analiz¢ arba, kitaip tariant, nusistatymas, koks yra nulinés korupcijos tolerancijos indeksas.

Svarbu nustatyti, koks yra bendras visy Biuro darbuotojy poziiris j korupcijg — Kiek
placiai paplites Sis reiskinys ir koks darbuotojy santykis su tokio pobiidzio apraiskomis.

Siekiant nustatyti Biuro darbuotojy korupcijos tolerancija, respondentams anketinés
apklausos metu buvo pateikta 11 jvairiy korupcinés veikos situacijy, apimanciy politing,
socialing, sveikatos sritj, kurias jie turéjo jvertinti kaip priimtinas arba nepriimtinas. Detalus
atsakymy pasiskirstymas pagal sritis pateiktas (Zr. 7 pav.).

Imonés vadovas slepia mokescius, todél 1.
darbuotojams moka didesnj atlyginimg |

Savivaldybg¢je dirbantis valstybés tarnautojas
reikalauja kySio, tac¢iau zada greiciau parengti...
| = Priimtinas

Ministerijoje dirbantis valstybés tarnautojas jdarbina elgesys

savo Seimos narj, nors §is neturi tinkamos... |

Norédamas gauti geresnj gydyma, zmogus duoda T
dovang gydytojui arba slaugei |

Tikédamiesi, kad mokytoja skirs daugiau démesio

jy vaikams, klasés tévai dovanoja jai Akropolio... | Nepriimtinas

Politiko labdaros fondas pries rinkimus mokyklai . elgesys
dovanoja 10 kompiuteriy

Politikas socialiai remtinos Seimos vaikams nuperka u
dviratj ir praso per rinkimus balsuoti uz jj |

Senelis norédamas slaugos namuose atsidékoti T

socialiniam darbuotojui, duoda jam 5 eurus Neatsake

Savivaldybé¢je dirbantis valstybés tarnautojas sudaro
i§skirtines salygas X imonei laiméti viesyjy... |

Savivaldybés istaigos direktorius j vadovaujama -
imong asmeniSkai priima dirbti savo stiny, véliau... |

Savivaldybes jstaigos vadovas skiria priedus prie .
atlyginimo visiems jo vadovaujamos jstaigos... I

0% 50% 100%

7 pav. Akmenés rajono savivaldybés Biuro darbuotojy poziiiris j korupcijos apraiskas

Tyrimas atskleidé, kad 50,0 proc. apklaustyjy Biuro darbuotojy priimtina yra situacija,
kai Savivaldybés jstaigos vadovas skiria priedus prie atlyginimo visiems jo vadovaujamos
istaigos darbuotojams, taip pat ir kartu dirbanciai sutuoktinei. 25,0 proc. apklaustyjy
priimtinu elgesiu laiko, kai Savivaldybés jstaigos direktorius j vadovaujamg jmong
asmeniskai priima dirbti savo stiny, véliau ji paaukstina.

Biuro darbuotojams taip pat priimtinesnés yra situacijos, kuriose korupcijos pozymiai
yra netiesioginiai: 25,0 proc. — politiko labdaros fondas prie$ rinkimus mokyklai dovanoja 10
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kompiuteriy, senelio 5 eury padéka socialiniam darbuotojui slaugos namuose — 16,7 proc.,
dovang gydytojui arba slaugei tikintis gauti geresnj gydyma — 16,7 proc., jmonés vadovas
slepia mokescius, todél darbuotojams moka didesnj atlyginimg — 8,3 proc.

Dazniausiai nepriimtinu elgesiu jvardijama akivaizdi korupcija vieSojo administravimo
srityje: tikédamiesi, kad mokytoja skirs daugiau démesio jy vaikams, klasés tévai dovanoja
jai Akropolio dovany ¢éekj (nepriimtina 100,0 proc.) ar Savivaldybéje dirbantis valstybés
tarnautojas sudaro isskirtines salygas X jmonei laiméti vieSyjy pirkimy konkursa remonto
darbams mokykloje ir uz tai nemokamai gauna remonto darby paslaugas savo namuose
(nepriimtina 100,0 proc.) bei Savivaldybéje dirbantis valstybés tarnautojas reikalauja kysio,
taCiau zada grei¢iau parengti pazyma (nepriimtina 100,0 proc.).

Nulinés tolerancijos korupcijai procentas buvo vertinamas sumuojant tik tuos
respondentus, kurie visas anketingje apklausoje nurodytas korupcijos apraiSkas nurodé kaip
netoleruotinas. Jei bent viena korupciné veika buvo pazymeéta kaip toleruotina, respondentas
buvo vertinamas kaip toleruojantis korupcijos apraiSkas. Tyrimas parodé, kad Biuro
darbuotojy nulinés tolerancijos korupcijai lygis yra 25,0 proc. Tai reiskia, kad ketvirtadalis
visy tirty Biuro darbuotojy pasisako, kad netoleruoja korupcijos apraisky.

2.5. Akmenés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbuotoju
korupcinés nuostatos ir antikorupcinis potencialas

/_8,3

® Priimate, tai tik menka
smulkmena ir gyventojo
padéka

Nepriimate, nes jokiy
dovany i§ gyventojy
priimti negalima ir Jums
tai atrodo netinkama

50,0~

=417
ISlupate Sokoladg ir kartu
su gyventojy juo
pasivaiSinate

8 pav. Atsakymy j 13 klausimq ,, Esate Savivaldybés jstaigos darbuotojas. Gyventojas,
norédamas padeékoti Jums uz suteiktas paslaugas, atnesa sSokolado. Jisy veiksmai:?*
pasiskirstymas

Kartais atrodo, kad atsisakydami priimti visiskai nekalta padéka, simbolinés vertés
démesio Zenkla, rizikuojame jZeisti jg jteikti noréjusj asmenj, kurio ketinimai, galbiit, buvo
patys geriausi. Vis tik atmintina, kad i§ pazitiros net kilniausiy ketinimy turin¢io asmens
dovana gali sukelti tam tikry, o kartais ir rimty problemy dovang priémusiam valstybés
tarnyboje dirban¢iam asmeniui.
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Kada tai atsitiks ir ar atsitiks, priklauso nuo kiekvienos konkre€ios situacijos, o
labiausiai — nuo paties valstybés tarnyboje dirbancio asmens elgesio. Todél verta prisiminti i$
senoveés Graikijos mus pasiekus] gana teisingg priezodj apie ,,danajy dovanas* kaip klastos,
nelaimiy bei neiSvengiamos prazities tam, kam jos yra skirtos, sinonima.

Pusé respondenty — 50,0 proc. nurodé, kad priimty Sokolada i§ gyventojo ir kartu su juo
Sokoladu pasivaiSinty. 41,7 proc. nurodé, kad Sokolado nepriimty. Akcentuotina, kad
vieSajame sektoriuje dirbantys asmenys apskritai neturéty priimti (teikti) dovany, kurios bty
duodamos ne pagal tradicijas ir protokola arba, nors ir pagal tradicijas ir protokola, taciau
esant situacijoms, kai vien tokio dovanojimo aplinkybés — vieta, laikas, forma ir pan. —
visuomenés galéty biiti suprastos nevienareikSmiskai bei vertinamos prieStaringai (t. y.
sukelty interesy konflikto minéty asmeny veikloje regimybg). ,,Dovanos®, tiesiogiai ar
netiesiogiai priimamos i§ asmeny (teikiamos asmenims), su kuriy interesais susijusj klausima
iSsprend¢, sprendzia ar galéty spresti ateityje valstybés tarnyboje dirbantis asmuo, vos tik
apdovanojimo faktas taps vieSai zinoma aplinkybe, neabejotinai ir visiSkai pagrjstai
visuomenéje bus suprastos kaip paprasCiausias biidas. Nors atpléstu Sokoladu kartu
pasivai$ino gyventojas, tai nepaneigia fakto, kad gyventojas ateityje gali tikétis 1§ valstybés
tarnautojo jam palankesniy sprendimy .

Siekiant nustatyti respondenty antikorupcinj potencialg buvo uzduotas klausimas, ar
jiems pakanka Ziniy apie korupcija ir ar noréty daugiau suzinoti apie korupcijg ir kaip su ja
kovoti. Daugiau nei pusés respondenty nuomone, jiems ziniy apie korupcija pakanka (58,3
proc.) ir daugiau suzinoti jie nenoréty (66,7 proc.) (zr. 9 pav., 10 pav.).

41,7

= Pakanka
= I§ dalies pakanka
Nepakanka

58,3

9 pav. Atsakymy j 14 klausimg ,,Ar Jums pakanka Ziniy apie korupcijg?“
pasiskirstymas
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66,7

= Taip
“Ne

10 pav. Atsakymy j 15 klausimq ,, Ar norétuméte daugiau suzinoti apie korupcijq ir kaip

SU ja kovoti? “ pasiskirstymas
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