PATVIRTINTA

Akmenés rajono savivaldybes
visuomenés sveikatos biuro

direktoriaus

2018 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-83

AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
2019-2021 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés savivaldybés visuomenés sveikatos biuro korupcijos prevencijos programos
(toliau — Programa) paskirtis — Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti, uztikrinti nuolatini,
veiksminga, nuosekly ir kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés priemoniy planavimag ir
igyvendinima, 3alinant korupcijos prielaidas Akmenés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos
biure (toliau — Biuras).

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos istatymu,
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015 — 2025 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537, Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija strategija,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. rugséjo 4 d. nutarimu Nr. 1059 ,,Dél Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcijos strategijos™, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004
m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Dél padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiuy jstaigose
vykdanéiy korupcijos prevencija ir kontrolg, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo™,
Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2009 m. lapkri¢io 17 d. jsakymu Nr. V-924 , Dél
korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos patvirtinimo™, ir Lietuvos Respublikos
Sveikatos apsaugos ministro 2015 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V-1433 . Del Sakinés korupcijos
prevencijos sveikatos priezidros sistemoje 2015-2019 mety programos patvirtinimo®. Programoje
vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatyme ir kituose teises
aktuose apibréztas savokas.

3. Programa parengta, atsizvelgiant | teisés aktuose nustatytas korupcijos prevencijos
priemones, visuomenés ir Biuro darbuotojy antikorupcini $vietima, mokyma ir informavima.
Programa sudaroma 3 metams, ja tvirtina Biuro direktorius.

4. Programos paskirtis — uztikrinti Biuro 2019-2021 mety korupcijos prevencijos programos
tgstinuma, intensyvinti korupcijos prevencija, Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti.

5. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos jgyvendinimo
priemoniy plana.

II. APLINKOS ANALIZE

6. Bendros korupcijos prielaidos Akmenés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biure:

6.1. socialinés (nepakankamas sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimas ir pan.);

6.2. teisinés (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos sistemos kokybés sistemuy ir
reglamenty stoka, teisés akty netobulumas, daznas ju keitimas);

6.3. visuomenés pilietiSkumo stoka (visuomenés pozilirio | korupcija neapibréZtumas ir
priedtaringumas, nesiprieSinimas korumpuotiems valstybés tarnautojams bei sveikatos sistemos
darbuotojams, pilie¢iuy nenoras dalyvauti antikorupcinéje veikloje);

6.4. specifinés prielaidos (visuomenés sveikatos priezitros jstaigos atlickami vieSieji
pirkimai).

7. Biuro veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiSkimo tikimybe:



7.1. prekiy ir (ar) paslaugy viesieji pirkimai;

7.2. mokamy visuomenés sveikatos prieziliros paslaugy (privalomyjy pirmosios pagalbos,
privalomyju higienos igudziy, bei privalomuju alkoholio ir narkotiky zalos Zzmogaus sveikatai
kursy) teikimas;

7.3. konkursai eiti pareigas Biure.

8. Biure korupcijos prevencija vykdoma nuo 2015 m. Vykdomi teisés akty reikalavimai,
vyksta antikorupcinis 3vietimas ir informavimas. Pagal priemoniy plane nustatytus kriterijus
igyvendintos visos Biuro 2015-2019 mety Programos, patvirtintos Biuro direktoriaus 2015 m.
liepos 29 d. jsakymu Nr. V-36 ,Dél Akmenés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
2015-2018 m. korupcijos prevencijos programos ir priemoniy plano patvirtinimo*, priemongs.

9. Igyvendinant 2015-2018 mety programa, Biuro veikloje korupcijos apraisky nenustatyta.

10. Biuro svetainéje www.akmenesvsb.It nuorodoje ,,Korupcijos prevencija“ skelbiama Biuro
korupcijos prevencijos Programa bei Programos igyvendinimo priemoniy planas. Nuorodoje
.Korupcijos prevencija“ nurodyta informacija, i ka kreiptis, norint pranesti apie korupcija. Tokiu
budu uZtikrinama, kad Biuro interesantai turéty galimybe pranesti apie esamus ar galimus
korupcinius pazeidimus.

III. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

I1. Programos strateginis tikslas — uztikrinti veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencijos
priemoniy vykdymo koordinavima, korupcijos kontrolés testinuma, padidinti skaidruma, atviruma,
kelti visuomenés antikorupcinj samoninguma, stiprinti pilietiskuma ir netolerancija korupcijai ir
diegti saziningo elgesio standartus. Korupcijos prevencijos srityje siekiama atskleisti korupcijos
priezastis, salygas ir jas Salinti.

12. Pirmasis programos tikslas — sickti Biuro valdymo efektyvumo, sprendimy skaidrumo,
vieSumo, atskaitingumo visuomenei, darbuotojy atsparumo korupcijai.

13. Uzdavinys pirmajam programos tikslui pasiekti — didinti vieSuma, stiprinti darbuotojy
atsparuma korupcijai, skatinti pilietinj aktyvuma.

14. Antrasis programos tikslas — uztikrinti skaidry ir racionaly prekiy, darby ir paslaugu
pirkima, vykdant vieSuosius pirkimus.

15. Uzdavinys antrajam programos tikslui pasiekti — stiprinti viesyju pirkimy priezilra,
igyvendinti skaidrumo ir vieSsumo principus, vykdant viesuosius pirkimus

V. PROGRAMOS |GYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
ATSKAITOMYBE, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

16. UZ Programos jgyvendinimo organizavima (koordinavima), kontrole, atsako Biuro
direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

17. Programai jgyvendinti sudaromas priemoniy planas (priedas). Jame nustatytos
igyvendinimo priemonés, ju vykdymo terminai, vykdytojai.

18. Karta per metus ne véliau kaip iki einamyju mety kovo 1 dienos atlikti Programos
igyvendinimo priemoniy plano vykdymo vertinima. Ataskaita vieSai paskelbiama Biuro
internetinéje svetaingje.

19. Atsizvelgiant | kompetentingy institucijy bei asmeny i§vadas ir rekomendacijas, meting
Programos vykdymo ataskaita, sociologiniy tyrimy rezultatus, kita reikiminga informacija,
Programa ir jos igyvendinimo priemoniy planas gali bati perzitirimi iki einamyjy mety IV ketvir&io
pabaigos.

20. Programos veiksmingumas nustatomas vadovaujantis vertinimo kriterijais:

20.1. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skai¢ius;

20.2. ivykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skaiius;



20.3. Programos jgyvendinimo priemoniy plano jvykdymas nustatytais terminais;

20.4. istirty pazeidimu, susijusiy su korupcija, skaicius;

20.5. darbuotojy mokymuy korupcijos prevencijos klausimais, skai¢ius.

21. Programa vykdoma i§ Biuro biudzeto asignavimuy. Programos priemoniy jgyvendinimo
finansavimas numatomas, atsizvelgiant i Biuro finansines galimybes.

VL VIEgUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU VENGIMAS IR JU VALDYMAS

22. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSuju ir privaciy interesu derinimo jstatymo
nuostatomis, valstybés ir savivaldybiy jmoniy, biudZetiniy jstaigy ir $iu juridiniy asmeny
struktdriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai bei kiti asmenys, turintys vie$ojo administravimo
igaliojimus privalo pateikti privac¢iy interesy deklaracijas ir pasikeitus aplinkybéms jas atnaujinti.
Aktualiy deklaraciju duomenis yra viesi.

23. Deklaracija privaloma pateikti per viena ménesj nuo priémimo ar paskyrimo j pareigas
dienos. Jeigu pasikeit¢ deklaracijoje nurodyti duomenys apie deklaruojanio asmens ir jo
sutuoktinio, sugyventinio, partnerio privacius interesus, deklaruojantis asmuo privalo deklaracija
patikslinti per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo dienos. Jeigu paaiskéja naujos
aplinkybes, del kuriy gali kilti interesy konfliktas, deklaruojantis asmuo privalo deklaracija
papildyti nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 kalendorines dienas po iy aplinkybiy paaiskéjimo.

24. Privaciy interesy deklaracijos yra pildomos ir teikiamos per Valstybinés mokes&iy
inspekcijos (VMI) Elektroninio deklaravimo sistema (EDS).

25. Darbuotojai privalo nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus
arba kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta:

25.1. nusiSalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su tiesioginés naudos
gavimu sau ir (ar) artimiems asmenims;

25.2. nusisalinti, kai sprendimai susij¢ su asmenimis, i§ kuriy valstybinéje tarnyboje dirbantis
asmuo (ar jam artimi asmenys) gauna bet kokios naudos ar su Kkuriais jj (ar jam artimus asmenis)
sieja sutartiniai ar kiti jsipareigojimai (susije su kreditoriais, skolininkais, sutarties $alimis);

25.3.nusiSalinti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus dél juridiniy asmeny, su kuriais
valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo (jam artimi asmenys) yra susijes akcijomis, naryste,
einamomis pareigomis ar kitais rysiais.

26. Sprendimg dél darbuotojy nusisalinimo/nusalinimo nuo sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo priima Biuro direktorius, jo nesant — ji pavaduojantis asmuo.

VII. PROGRAMOS |GYVENDINIMAS

27. Visa informacija apie Programos jgyvendinima skelbiama vieSai Akmenés rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro internetinéje svetainéje www.akmenesvsb.lt



