PATVIRTINTA

Akmenés rajono savivaldybés

visuomenés sveikatos biuro direktoriaus
2020 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V — 51

AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo tvarkos taisyklés (toliau — Sios Taisyklés) reglamentuoja biudZetinés jstaigos
Akmenés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau vadinama — Biuru) vidaus tvarka,
kurios tikslas — apibrézti darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) elgesio
principus, stiprinti darbo drausme, uZtikrinti darbo kokybe, jo efektyvuma.

2. Biuras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII — 2606 pakeitimu, Lietuvos
Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiiiros istaigy istatymu,
Lietuvos Respublikos visuomenés sveikatos prieZifiros jstatymu, Akmenés rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biuro nuostatais ir kitais teisés aktais reglamentuojancias darbo tvarka.

3. Taisyklés parengtos Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo
istatymo Nr. XIII — 2606 pakeitimu.

4. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos istatymai ir kiti teisés aktai.

5. Uz Taisykliy jgyvendinimg atsako Biuro direktorius.

II. DARBO IR POILSIO LAIKAS

6. Biuro darbuotojy darbo ir poilsio laiko nustatymui vadovaujamasi Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso nuostatomis.

7. Biure nustatoma 5 darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis SeStadieniais ir
sekmadieniais.

8. Biuras nedirba valstybés nustatyty $venéiy dienomis. Setadienis, sekmadienis ar §ventés
diena darbo diena gali biiti skelbiama atskiru Biuro direktoriaus isakymu.

9. Svengiy dieny isvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda.

10. Biuro darbuotojai turi laikytis biure nustatyto darbo laiko reZimo: pirmadienis -
ketvirtadienis: 8:00-17:00 val., penktadienis: 8:00-15:45 val., piety pertrauka 12:00-12:45 val. Biuro

darbuotojai dirbantys Akmenés rajono savivaldybés ikimokyklinése ugdymo, bendrojo ugdymo



mokymo jstaigose, dirba pagal individualius Biuro direktoriaus ir ikimokykliniy ugdymo, bendrojo
ugdymo mokymo jstaigy direktoriy patvirtintus darbo laiko grafikus.

11. Atskiry Biuro darbuotojy darbo laiko reZimas nustatomas kituose vidiniuose jstaigos
dokumentuose.

12. D¢l visuomeneés sveikatos prieziiiros specialisty, dirban¢iy Akmenés rajono savivaldybés
ikimokyklinése ugdymo, bendrojo ugdymo mokymo jstaigose darbo specifikos, skiriama 0,5 val.
piety pertrauka neatsitraukus nuo darbo vietos.

13. Specialiyjy pertrauky trukmé 10 min., jskaitoma ] darbo laikg. Dirbant 8 valandy darbo
dieng specialiosios 10 minuciy pertraukos skiriamos periodiskai kas 1 val. nuo darbo su kompiuterine
technika pradZios.

14. Darbuotojai dirbantys Biure dél svarbiy priezaséiy norintis iSeiti i§ darbo anks¢iau arba
pasikeisti pamainomis, privalo rastiSkai informuoti Biuro direktoriy ir gauti jo sutikima. Biuro
darbuotojai dirbantys Akmenés rajono savivaldybés ikimokyklinése ugdymo, bendrojo ugdymo
mokymo jstaigose dél svarbiy prieZas¢iy norintys iSeiti i§ darbo anks¢iau arba pasikeisti pamainomis,
privalo rastiSkai informuoti Biuro direktoriy ir ZodZiu informuoti ikimokyklinés ugdymo, bendrojo
ugdymo mokymo istaigos direktoriy ir gauti jo Zodinj sutikima.

15. Darbuotojai, dirbantys Biure, darbo valandy metu palikdami Biurg darbo tikslais, turi
apie tai informuoti Biuro direktoriy ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukme, o norédami iS§vykti ne
darbo tikslais, Biuro darbuotojai turi gauti direktoriaus sutikimg. Biuro darbuotojai, dirbantys
ikimokyklinése ugdymo, bendrojo ugdymo mokymo jstaigose, darbo valandy metu palikdami
ikimokykling ugdymo, bendrojo ugdymo mokymo jstaigg darbo tikslais, turi apie tai informuoti
ikimokyklinés ugdymo, bendrojo ugdymo mokymo jstaigos ir Biuro direktorius.

16. Ne visas darbo dienos arba darbo savaités darbo laikas gali biiti nustatomas Lietuvos
Respublikos Darbo kodekse numatytais atvejais.

17. Biuro darbuotojas, netekes darbingumo, apie tai turi pranes§ti Biuro direktoriui,
pateikdamas Nejgaliojo pazyméjimg bei Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSvadg dél darbo pobiidZio ir salygy.

18. Vykdamas | darbg ar i§ darbo, pertrauky pavalgyti ar pailséti metu bei biidamas
komandiruotése, Biuro darbuotojas privalo laikytis saugaus eismo taisykliy.

19. Nebuvimo darbe administracijos leidimu pagrindai sglygos ir tvarka:

19.1. negalédamas atvykti | darbg nustatytu laiku Biuro darbuotojas privalo apie tai
nedelsdamas rastu, o nesant tokios galimybeés - telefonu, pranesti Biuro direktoriui nurodydamas
neatvykimo prieZastis;

19.2. priezastis pripaZinus svarbiomis, Biuro darbuotojui suteikiamas leidimas neatvykti i

darba administracijos leidimu, §j leidima patvirtinant Biuro direktoriaus jsakymu ar viza;



19.3. kai Biuro darbuotojas apie neatvykimg informuoja telefonu, véliau atvykes i darba
Zodinio praSymo leisti neatvykti | darbg fakta privalo patvirtinti rastu;

19.4. Biuro darbuotojui neinformavus Biuro direktoriaus apie nebuvimg darbe arba
neatvykimo priezastis pripazinus nesvarbiomis, suraSomas aktas, kurj pasira$o Biuro direktorius.
Akto pagrindu darbo laiko apskaitoje Biuro darbuotojui fiksuojama pravaiksta.

20. Apie sveikatos sutrikimg ir gautg nedarbingumo pazyméjimg Biuro darbuotojas
nedelsdamas praneSa Biuro direktoriui, nurodydamas nedarbingumo paZyméjime nustatytg
nedarbingumo laikotarpj.

21. Biuro darbuotojas taip pat privalo nedelsdamas informuoti Biuro direktoriy apie
nedarbingumo paZzyméjimo galiojimo laikotarpio pratesima. Biuro darbuotojui negalint pranesti
paciam, jis, esant galimybei, privalo pasirtpinti, jog Biuro direktoriy informuoty kitas asmuo.

22. Biuro direktoriaus ar jo jgalioto asmens reikalavimas Biuro darbuotojui, jtariamam esant
neblaiviu ar apsvaigusiu nuo psichikg veikian¢iy medZiagy, pasitikrinti neblaivumg ar apsvaigima
specialiomis techninémis priemonémis (alkotesteriu ir kt.) yra privalomas. Atsisakymas pasitikrinti
prilyginamas neblaivumo ar apsvaigimo pripaZinimui.

23. Biuro darbuotojy dirbtas laikas Zymimas darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iuose.

III. ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKA

24. Kasmetinés atostogos Biuro darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos jstatymy teisés akty nustatytais reikalavimais.

25. Biure nustatoma tokia kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymo tvarka:

25.1. kiekvienas Biuro darbuotojas atostogy pra§yma iki einamyjy mety kovo 31 d. pateikia
Biuro direktoriui;

25.2. iki einamyjy mety balandZio 15 d. visi pateikti praSymai jvertinami, derinami
tarpusavyje, koreguojami atsiZzvelgiant j biitinybe uZtikrinti visos jstaigos veiklos ir atskiry funkcijy
atlikimo nepertraukiamuma;

25.3. iki einamyjy mety balandZio 30 d. Biuro direktoriaus jsakymu patvirtinama suderinta
atostogy eilé;

25.4. atostogy suteikimo eilé po jos patvirtinimo gali biti tikslinama S$aliy susitarimu,
tikslinimus jforminant Biuro direktoriaus jsakymu;

25.5. darbuotojas, likus iki atostogy pradZios ne maziau kaip 7 kalendorinéms dienoms, raso
istaigos vadovui praSyma dél atostogy suteikimo.

26. Biuro darbuotojams uz kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos tais
paciais darbo metais Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

27. Nemokamos atostogos Biuro darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos Darbo

kodekso nustatyta tvarka.



28. Perkelti kasmetines atostogas leidziama tik Biuro darbuotojo prasymu arba sutikimu ir
esant gamybiniam biitinumui.

29. Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais paciais darbo metais, Biuro
darbuotojo prasymu arba sutikimu. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkelta ir pridéta
prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

30. Biuro darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, pagal Sias
programas vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas suteikiamos mokymosi atostogos:

30.1 eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po tris kalendorines dienas kiekvienam
egzaminui;

30.2 jskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi kalendorines dienas kiekvienai jskaitai;

30.3 laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tiek dieny, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkara$¢iuose;

30.4 diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai ar meno projektui baigti
ir ginti — trisdeSimt kalendoriniy dieny;

30.5 valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po Sesias kalendorines
dienas kiekvienam egzaminui.

31. Tokios atostogos sutetkiamos informavus darbdavj ne anks¢iau kaip prie§ dvide§imt darbo
dieny. UZ mokymosi atostogas mokamas minimalus bazinis atlyginimas. Darbuotojams, kuriy darbo
santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus, uZ mokymosi atostogas, paliekama ne

maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

IV. KOMANDIRUOTES

32. Biuro darbuotojy siuntimas j komandiruote jforminamas Biuro direktoriaus jsakymu.

33. Biuro darbuotojai taip pat ir Biuro vadovas | tarnybines komandiruotes i uZsienio
valstybes ir Lietuvos Respublikos teritorijoje siun¢iami atsizvelgiant j patvirtintas einamyjy mety
istaigos biudZeto komandiruotés 1€3as.

34. Teisétos ir dokumentais pagrjstos komandiruotés i§laidos yra kompensuojamos.

35. Biuro darbuotojas, griZzes i§ komandiruotés, pateikia Biuro vyriausiajam buhalteriui
avansing ataskaitg ir visus komandiruotés i$laidas pateisinan¢ius dokumentus pagal visus buhalterinés

apskaitos reikalavimus.

V. DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA IR ATLEIDIMAS IS DARBO
36. Biuro darbuotojus j darbg priima Biuro direktorius ar jo jgaliotas asmuo vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, kitais darbo santykius reglamentuojanciais jstatymais ir

norminiais aktais.



37. Pretendentai | darba atrenkami asmeninio pokalbio biidu, susipazinus ir jvertinus
pretendento i$silavinima, darbo staza, darbui reikalingg kompetencija, Zinias ir jgiidZius.

38. Priimamas | darbg asmuo turi patcikti:

38.1. praS8ymg priimti j darba;

38.2. asmens dokumenta (pasg ar tapatybés kortele) ir jo kopijg;

38.3. i8silavinimg patvirtinanc¢ius dokumentus ir jy kopijas;

38.4 kvalifikacijg patvirtinan¢ius dokumentus jy kopijas;

38.5 privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazymg F Nr.047/a arba Asmens
medicinine knygele (sveikatos pasg) F.048/a;

38.6. gyvenimo apra§yma;

38.7. karo prievolininkas — dokumenta, patvirtinantj, kad jis yra jskaitoje ir jo kopija;

38.9. darbdavys turi teis¢ pareikalauti ir kity jstatymy nustatyty dokumenty.

39. Biuro darbuotojy priémimas ] darbg jforminamas raSytine darbo sutartimi. Sutartj
pasiras$o Biuro direktorius arba jj pavaduojantis asmuo ir priimamas j darbg asmuo.

40. Priémimo j darba metu pasira§omos dvi vienodos ir vienodg teisine galig turin¢ios darbo
sutartys. Viena darbo sutartis atiduodama darbo sutartj pasiraSiusiam asmeniui, kita laikoma Biuro
darbuotojy darbo sutar¢iy segtuve.

41. Priémimo | darbg metu asmuo susipazjsta pasiraSytinai su Biuro darbuotojo pareigybés
tvarkos aprasu pagal Biuro darbuotojo pareigybei priskirtas vykdyti funkcijas.

42. Darbo pradzioje Biuro darbuotojui yra pravedamas darbuotojy saugos ir sveikatos,
gaisrinés saugos instruktazas. Biuro darbuotojas patvirtina parasu, kad buvo instruktuotas saugos ir
sveikatos, gaisrinés saugos registravimo Zurnale.

43. Darbo sutartis su Biuro darbuotoju gali blti nutraukta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodekse numatyta tvarka.

44. Biuro direktorius atsiskaitymo su Biuro darbuotoju dieng privalo iSmokéti visas jam
priklausianéias pinigy sumas, nustatyta tvarka uzpildyti darbo sutartj, Biuro darbuotojui pageidaujant,

i8duoti pazymg apie darba, darbo uZmokes¢io dyd; ir darbo jvertinimg (charakteristikg).

VI. DARBO APMOKEJIMO SISTEMA
45. Biuro darbuotojy darbo apmokeéjimo sglygos ir dydziai, materialinés paSalpos,
darbuotojy pareigybiy lygiai ir grupés, kasmetinis veiklos vertinimas yra nustatomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu.
46. Biuro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
46.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas;
46.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis

i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;



46.3 B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

46.4. C lygio — parcigybés, kurioms bitinas nc Zecmesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

46.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

47. Biuras, kaip biudZetiné jstaiga, priskiriama tre¢iai biudZetiniy jstaigy grupei (III grupé),
kurioje pagal nustatytg Biuro pareigybiy sarasa ir darbuotojy skai¢iy dirba 50 ir maZiau darbuotojy.

48. Biure dirban¢iy Biuro darbuotojy pareigybés skirstomos i keturias grupes:

48.1. Biuro direktorius, kurio pareigybé priskiriama Al lygiui, atsiZvelgiant j biiting
i§silavinima toms pareigoms eiti;

48.2. Biure dirbantys specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui,
atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

48.3. Kvalifikuoti Biuro darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

48.4. Biuro darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

49. Biure dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

49.1. pareiginés algos (ménesinés algos) pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji
dalis;

49.2. priemokos;

49.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo saglygy;

49.4. premijos.

50. Biuro darbuotojy pareiginés algos bazinis dydis nustatomas pagal:

50.1. atsizvelgiant j praéjusiy mety viduting meting infliacijg (skai¢iuojant nacionalinj
vartotojy kainy indeksg) ir kity vidutinio darbo uzmokescio vie$ajame sektoriuje dydZiui bei kitimui
poveik]j turin¢iy veiksniy itaka;

50.2. tvirtinamas naujas pareiginés algos bazinis dydis negali biiti maZesnis uz esamag
pareiginés algos bazinj dydj, iSskyrus atvejus, kai i§ esmés pablogéja valstybés ekonominé ir finansiné
biiklé.

51. Biuro darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§
pareiginés algos bazinio dydzio.

52. Biuro direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1 priedu,

atsizvelgiant | pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir vadovaujamo darbo patirti,



kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

53. Biuro direktoriaus parcigin¢ alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali
vir§yti pragjusio ketvirio Biuro darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydziy.

54. Biuro darbuotojy, i8skyrus Biuro direktoriy, darbininkus, pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju
darbo apmokéjimo jstatymo 3 ir 4 priedais, atsiZvelgiant j pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj,
kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos.

55. Biure dirbanéiy darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios
ménesinés algos dydzio.

56. Nustatant parciginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinamas nacionaliniy,
valstybiniy, savivaldybiy ir tarptautinin mastu jgytas pripaZinimas, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos
darbo rinkoje, ar darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy
grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Tokiais atvejais vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1-4 prieduose nustatyti
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki 100 procenty.

57. Biuro darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy
darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII — 2606 pakeitimu negali vir§yti 100 procenty biudzZetinés
jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
dydzio.

58. Biuro darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo
apmokeéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Biuro direktorius, o Biuro
direktoriaus — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

59. Biuro darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalys sulygstamos darbo sutartyje
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijuy nariy
darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII — 2606 pakeitimu ir Biuro darbo apmokeéjimo sistema.

60. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus Biuro
darbuotojy pareigybiy skailiui, vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patirfiai ar
nustac¢ius, kad Biuro direktoriaus pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija
praéjusio ketvir¢io Biuro darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su

kintamosiomis dalimis) dydZius.



61. Biuro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy
mety veiklos vertinimo pagal Biuro darbuotojams nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir
ju vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. XIII — 2606 pakeitime nurodytais atvejais.

62. Biuro darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos
vertinimg, nustatoma Biuro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir pareiginés algos pastovigja dalj, padidintg
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 7 straipsnio 6 ir 7 ir 8 dalis ), iSskyrus vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo straipsnio 4 dalyje nurodytg atvejj.

63. Biuro darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieZitiros atostogy, atsiZvelgiant j darbuotojo profesine
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tatiau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

64. Konkre¢ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal biudZetinés jstaigos darbo
apmokéjimo sistema nustato Biuro direktorius ar jo jgaliotas asmuo, o Biuro direktoriui, jvertinusi jo
praéjusiy mety veiklg, — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

65. Biure dirbantiems darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

66. Biuro darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma nuo kiekvieny mety
vasario 1 dienos ir galioja iki kity mety sausio 31 dienos.

67. Biuro darbuotojams priemokos uz papildomg darbo krtivj, kai yra padidéj¢s darby mastas
atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz
pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy ar
uzduodiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

67.1 Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos galiojandiais
jsakymais, kai Lietuvos Respublikoje paskelbtas visuotinis karantinas, darbuotojams, vykdantiems
epidemijy profilaktikos priemones ypa¢ pavojingy ligy Zidiniuose, gali biiti skiriama nuo 60 proc iki
100 proc. priemoka.

68. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy Biuro darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka, konkreCius dydZius ir mokéjimo tvarkg nustatant darbo apmokéjimo

sistemoje.



69. Biuro darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypa¢ svarbias su Biuro veikla susijusias uzduotis.

70. Nc daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, ivertinus labai gerai
Biuro darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Premija negali vir§yti Biuro darbuotojo
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Jos skiriamos nevirSijant Biuro darbo
uzmokesciui skirty lesy.

71. Biuro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), téevo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat i$laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas Biuro darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Biuro darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa i§ Biurui skirty lésy.

72. Mirus Biuro darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Biurui skirty &Sy gali biiti iSmokama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

73. Materialing paSalpg Biuro darbuotojams, iSskyrus Biuro direktoriy, skiria Biuro
direktorius i§ Biurui skirty 1é8y. Biuro direktoriui materialing paSalpg skiria savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija i$ jo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty léSy.

74. Biuro darbuotojy kasmetinis veiklos vertinimas, i$skyrus darbininkus, atliekamas
vadovaujantis praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius:

74.1. sveikatos priezitros specialisty praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro sveikatos prieziiiros
specialisty veiklos vertinimo tvarkos apra$u. Kity Biuro darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu;

74.2. kiekvienais metais, iki sausio 31 dienos, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija arba jos jgaliotas asmuo, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka ir atsiZvelgdami j metinio veiklos plano priemones, Biuro direktoriui, dirban¢iam pagal darbo
sutartj, nustato metines uZduotis, susijusias su Biuro metinio veiklos plano priemonémis arba
susijusias su Biuro metinio veiklos plano priemonémis ir su Biuro administravimu bei veiklos
efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

74.3. priémus | pareigas Biuro direktoriy, dirbantj pagal darbo sutartj, metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo priémimo j pareigas

dienos;



74.4. jeigu, priémus | pareigas Biuro direktoriy, dirbantj pagal darbo sutart], iki einamyjy
mety pabaigos licka maZiau kaip 6 ménesiai, Biuro direktoriui, dirban¢iam pagal darbo sutartj,
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi iki kity mety sausio 31 dienos.
Prireikus nustatytos metinés uZzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais
gali bti viena kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos;

74.5. savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo
kiekvienais metais, iki sausio 31 dienos, jvertina Biuro direktoriaus, dirbanc¢io pagal darbo sutartj
(i8skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus, dirbancius pagal darbo sutartis, kurie buvo priimti j pareigas
praéjusiais metais, iki mety pabaigos likus maZiau negu 6 ménesiams), praéjusiy mety veiklg pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, vadovaudamiesi Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

74.6. Biuro direktoriaus, dirbanéio pagal darbo sutartj, pra¢jusiy mety veikla gali buti
vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai;

74.7. jeigu Biuro direktoriaus, dirban¢io pagal darbo sutartj, metiné veikla jvertinama
nepatenkinamai 2 metus i$ eilés, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija priima
sprendimg Biuro direktoriy, dirbantj pagal darbo sutartj, atleisti i§ pareigy ir nutraukia su juo sudaryta
darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo paskutinio kasmetinio veiklos vertinimo, neiSmokant jam
iSeitinés iSmokos;

74.8. metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai Biuro
darbuotojams turi biiti nustatomos kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais
priimtam Biuro darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo | pareigas dienos;

74.9. jeigu Biuro darbuotojas yra priimamas j pareigas, kai iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam Biuro darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems
metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi;

74.10. metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Biuro
darbuotojams, i§skyrus visuomenés sveikatos prieZitiros specialistams, dirbantiems ikimokyklinése
ugdymo, bendrojo ugdymo mokymo jstaigose, nustato ir kasmeting veiklg vertina Biuro direktorius;

74.11 metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Biuro
darbuotojams, dirbantiems ikimokyklinése ugdymo, bendrojo ugdymo mokymo jstaigose, nustato,
suderings su Biuro direktoriumi ir kasmetine veiklg vertina vaiky ir jaunimo sveikatos prieZitiros
specialistas bei i§vada pateikia Biuro direktoriui;

74.12. Biuro darbuotojy metiné veikla gali bati jvertinama: labai gerai, gerai, patenkinamai,
nepatenkinamai.

74.13. Biuro darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu

Biuro darbuotojai ne trumpiau kaip 6 ménesius per praé¢jusius kalendorinius metus &jo pareigas Biure;



74.14. savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, vertina ir nustato Biuro
direktoriaus praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

74.14.1. labai geras jvertinimas — Biuro direktoriui vienicms mctams nustato parciginés
algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip |5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir
gali skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydZius;

74.14.2. geras jvertinimas — Biuro direktoriui vieniems metams nustato pareiginés algos
kintamosios dalies dyd], ne maZesnj kaip 5 procentai pareigines algos pastoviosios dalies pagal darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

74.14.3. patenkinamas jvertinimas — Biuro direktoriui vienus metus nenustato pareiginés
algos kintamosios dalies dydZio;

74.14.4. nepatenkinamas jvertinimas — Biuro direktoriui vieniems metams nustato mazesnj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazZesnj, negu $io istatymo 1 priede Biuro
direktoriaus pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtji numatytas minimalus koeficientas ir gali
sudaryti su Biuro dircktoriumi rczultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodckso 57 straipsnio 5 dalj),
kurio vykdymas jvertinamas ne ank$¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su Biuro direktoriumi gali biiti nutraukiama sutartis pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 1 dalies 2 punkta.

74.15. Biuro direktorius vertina Biuro darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla gali
nustatyti:

74.15.1. labai geras jvertinimas — pagal vertinimo i§vadg Biuro darbuotojui Biuro direktorius
gali nustatyti vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti i§vadg su siilymu skirti premijg;

74.15.2. geras jvertinimas — pagal vertinimo i§vadg Biuro darbuotojui Biuro direktorius gali
nustatyti vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

74.15.3. patenkinamas jvertinimas — pagal vertinimo i$vadg Biuro darbuotojui Biuro
direktorius gali vienus metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

74.15.4. nepatenkinamas jvertinimas — pagal vertinimo i$vada Biuro darbuotojui Biuro
direktorius gali vieniems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
taiau ne mazesnj, negu Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 1-4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesineg
darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas ir gali sudaryti su
darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57straipsnio5 dalj), kurio vykdymas
jvertinamas ne anksc¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su

Biuro direktoriumi gali biiti nutraukiama sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.



74.16. Biuro direktorius ir Biuro darbuotojai priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢
skysti darbo ginfams nagrinéti nustatyta tvarka.

75. Darbo uzmokeséio dydis, mokéjimo tvarka ir periodiskumas nustatomas su Biuro
darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, darbo uzZmokestis mokamas du kartus neveliau kaip iki
sekan¢io ménesio 8 d. ir 20 d.

76. Biuro darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali bliti maZesni uz Lietuvos
Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais nustatyta minimalyjj valandinj atlygj ir minimalia
ménesing alga.

77. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui arba mokama uz atliktg darba.

78. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia.

79. Informacijg apie darbo uzmokestj, mokes¢ius, darbo laiko paskaitos Ziniarast] ir kitais,
apmokéjimo uz darbg klausimais, darbo metu darbuotojams teikia Biuro vyriausiasis buhalteris.

80. Biuro darbuotojas negali biiti skatinamas, jeigu turi galiojan¢ia drausmine nuobauda.

VII. BENDRIEJI VIDAUS IR DARBO TVARKOS REIKALAVIMALI

81. Biuro darbuotojams rekomenduojama bendrauti su Ziniasklaidos atstovais arba kviesti j
Biurg zZiniasklaidos atstovus tik suderinus su Biuro direktoriumi.

82. Biuro darbuotojams draudZiama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy.

83. Biuro darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje
vietoje pilie¢iy ir kity asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty ar gérimy pilieciy ir
kity asmeny aptarnavimo metu.

84. Biuro darbuotojams draudziama darbo laiku uZsirakinti darbo patalpose, i§skyrus tuos
atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

85. Biuro darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transportg, elektros
energija ir kitus materialinius Biuro isteklius.

86. Biuro elektroniniais ry$iais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis Biuro darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

87. Biuro darbuotojams draudZiama leisti pasaliniams asmenims biiti tarnybinése patalpose
ne darbo klausimais ir naudotis jstaigos elektroniniais ry$iais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

88. Kompiuteriy, rysiy technikos prieZitirg bei remontg ir taikomosios programinés jrangos

diegimg atlieka tam darbui atitinkamas Zinias, jgiidZius ir kompetencijg turintis juridinis asmuo.



89. ISeinant i§ kabineto baigus darba, butina patikrinti, ar i§jungta kompiuteriné jranga,
apSvietimas, dauginimo aparatas, Sildymo prietaisai, ventiliatoriai ir kiti elektros prietaisai. Biuro
darbuotojai turi palikti tvarkingg darbo vieta, dokumentus sudéti j spintas, staléius, uzrakinti patalpas.
Eiti j patalpas ir iSeiti i§ patalpy galima tik per tam tikslui jrengta j&jima/i$éjima.

90. Kabineto raktai turi biti iSduodami tik Biuro darbuotojui dirban¢iam $iame kabinete.
Duoti ar perduoti raktus kitiems asmenims draudziama, iSskyrus atvejus, kai yra tiesioginis Biuro

direktoriaus rastiskas arba Zodinis pavedimas.

VIII. DRAUSMINE IR MATERIALINE ATSAKOMYBE

91. Drausminé atsakomybé taikoma uz teisés aktuose, taip pat vidiniuose jstaigos
dokumentuose numatyty vidaus tvarkos, darbo tvarkos reikalavimy nevykdyma, darbo funkcijy
neatlikimg ar netinkama atlikima, teiséty Biuro direktoriaus nurodymy nevykdyma.

92. Be Lietuvos Respublikos Darbo kodekse jvardinty bendryjy atvejy, kai darbo drausmeés
paZeidimas pripaZjstamas $iurk$¢iu, SiurkSciais laikomi ir Sie darbo tvarkos pazeidimai:

92.1. smurto ar prievartos prie§ Biuro bendruomenés narj ar Biuro svecia panaudojimas;

92.2. ty€inis veiklos ir kity dokumenty sunaikinimas, pradanginimas ar jy duomeny
klastojimas;

92.3. amoralus ir dél to nesuderinamas su jy pareigomis Biuro darbuotojy elgesys ne darbo

metu;
92.4. alkoholiniy, toksiniy bei narkotiniy medZiagy laikymas ir jy naudojimas darbo metu;
92.5. neatvykimas i darba be svarbiy prieZas¢iy visg darbo dieng.
93. Drausminé atsakomybé taikoma laikantis Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytos
tvarkos.

94. Materialinés atsakomybés taikymo pagrindus ir tvarkg nustato Lietuvos Respublikos

teises aktai.

IX. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

95. Darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai reglamentuojami Lietuvos Respublikos teisés
aktuose ir specialiuose Biuro vidiniuose dokumentuose.

96. Ivykus nelaimingam atsitikimui darbo metu, biitina nedelsiant skambinti pagalbos
telefonu 112, jei yra reali grésmé Zmogaus gyvybei suteikti pirmaja pagalba nukentéjusiajam, kreiptis
] artimiausig gydymo jstaigg arba iskviesti greitgjg medicining pagalba ir iki tyrimo pradzios i§saugoti
ivykio vietg tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity Biuro
darbuotojy bei Biuro bendruomenés nariy saugumui ar gyvybei, pranesti apie tai Biuro direktoriui.

97. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darba arba i§ darbo, reikia nedelsiant padiam

arba per kitus asmenis pranesti Biuro direktoriui apie atsitikimg ir jo aplinkybes.



98. Biuro darbuotojai privalo pasitikrinti sveikatg ir pateikti Biuro direktoriui nustatytos
formos medicining paZymga apie sveikatos biikle. Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo
laiku. Uz privalomus jsidarbinanéiy asmeny bei darbuotojy sveikatos patikrinimus sveikatos
prieziliros jstaigoms mokama Vyriausybés nustatyta tvarka. [staigos darbuotojams uZ darbo laika,
kurio metu darbuotojas tikrinasi sveikatg, mokamas vidutinis darbo uzmokestis. UZ sveikatos
tikrinimo paslaugas apmoka Akmenés rajono savivaldybés visuomengés sveikatos biuras, darbuotojui
pateikus mokéjimg patvirtinantj dokumenta.

99. Biuro darbuotojai yra asmeni$kai jpareigojami baigiantis ar pasibaigus asmens
medicininéje knygeléje (Apsk. F. 048/a) i§ naujo pasitikrini sveikatg.

100. Esant ypatingoms aplinkybéms (pvz., Biuro darbuotojui pateikus riboto darbingumo
paZzymejima, kilus pagristy abejoniy dél Biuro darbuotojo sveikatos biiklés) Biuro direktorius,
siekdamas uZtikrinti visy Biuro darbuotojy interesy apsaugg uztikrinancig saugia darbo aplinka, Biuro

darbuotojg gali jpareigoti atlikti neeilinj pakartotinj sveikatos pasitikrinimg.

X. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

101. Darbo sutarties nutraukimo pagrindai jvardijami, nutraukimo procediiros vykdomos
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekse nustatytais teisés akty reikalavimais ir Biuro
vidaus tvarkos taisyklémis.

102. PraSyma iSeiti i§ darbo be svarbios priezasties Biuro darbuotojas privalo pateikti likus
ne maziau kaip 20 kalendoriniy dieny iki pageidaujamos darbo sutarties nutraukimo datos. Jeigu
praSymas pateikiamas véliau, Biuro direktorius, atsizvelgdamas j biitinybe uztikrinti Biuro darby
testinuma, gali atsisakyti jj tenkinti.

103. Biuro darbuotojas pateikes praSyma dél i§éjimo i§ darbo iki paskutinés darbo dienos
turi grazinti jam duotg naudotis Biurui priklausantj turta, inventoriy, perduoti dokumentacija.

104. Darbo sutarties nutraukimo diena yra paskutiné darbo diena.

105. Pries iSeidamas i§ darbo, Biuro darbuotojas privalo jvykdyti visus ankstesnius

isipareigojimus ir jam skirtas uzduotis.

XI. DARBO GINCU NAGRINEJIMAS

106. Darbo gincai sprendZiami Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta tvarka.

XII. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI
107. Biuro darbuotojy iSvaizda turi biiti tvarkinga, jy apranga — $vari, dalykinio stiliaus.
108. Biuro darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys asmeny, nedalyvaujantys posédziuose,
komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu Biurui ar jo reprezentavimu, vieng darbo dieng

per savaite (penktadienj) gali dévéti laisvalaikio stiliaus drabuZius.



109. Biuro darbuotojai, dirbantys ikimokyklinése ugdymo, bendrojo ugdymo jstaigose,
vadovaujasi aprangos reikalavimais, nustatytais aptarnaujamos jstaigos vidaus taisyklése, o
dalyvaujant posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusiose su atstovavimu Biurui, dalykiné

apranga privaloma.

XIII. ELGESIO REIKALAVIMAI

110. Biuro darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja jstaiga, kurioje dirba.

111. Biure turi buti vengiama triuk8mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, Biuro
darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

112. Biuro darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenziirinius ZodZius ir posakius.

113. Biuro darbuotojams draudZiama laikyti necenzurinio arba Zeminanéio asmens garbe ir
oruma turinio informacija darbo vietoje.

114. Biuro darbuotojy savitarpio santykiai grindZiami supratimo, tolerancijos,
geranoriskumo ir abipusés pagarbos principais.

115. Biuro darbuotojai turi vengti situacijy, galinéiy sukelti interesy konflikta.

116. Biuro darbuotojai neturi toleruoti seksualinio priekabiavimo situacijy.

XIV. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

117. Biuro darbuotojui, pazeidusiam Taisykles, taikoma tarnybiné ar drausminé
atsakomybeé.

118. Biuro darbuotojy tarnybine ar drausmine atsakomybe reglamentuoja Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

119. Su jsakymu apie drausminés nuobaudos skyrimg Biuro darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj, supaZindinamas ne véliau kaip kitg darbo dieng. Ligos ir atostogy laikotarpiai i §j
terming nejskaitomi.

120. Drausminés nuobaudos skyrimo ir galiojimo terminus, apskundimo tvarka bei

panaikinimo sglygas nustato Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas.

XV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
121. Taisykles jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Biuro darbuotojams.
122. Visi Biuro darbuotojai turi biiti supazindinami su §iomis taisyklémis pasira$ytinai.
123. Jei Biuro darbuotojas nesutinka dirbti taisyklése nustatyta tvarka turi ratu apie tai
informuoti Biuro direktoriy.

124. Biuro patvirtintos Taisyklés skelbiamos jstaigos interneto tinklalapyje.



